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o INVESTIGACION CIENTIFICA Y DOCENCIA DEL INAH
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ENCIA DEL INAK

TITULO PRIMERO
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

ARTICULO 1. De conformidad con el Acta de Asamblea General Constitutiva celebrada el dia
1 de junio de 2016, quedd legalmente constituido por acuerdo de los trabajadores de la
especialidad de profesores de investigacion cientifica y docencia del INSTITUTO
NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (INAH), el SINDICATO NACIONAL DE
PROFESORES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DOCENCIA DEL INAH (en lo
sucesivo CIENTIFICOS INAH, INVESTIGADORES INAH o Sindicato).

El Sindicato es una organizaciéon resultado de la desincorporacion del INAH de la
Secretaria de Educacion Publica y su incorporacién a la Secreta
transferencia que implica la pérdida de relacién laboral y gremial con la SEP
se mantuvo a fraves de la Delegacion Sindical D-lI-lA-1, bajo estfs circupstancias los
profesores de investigacion cientifica y docencia del INAH decidier@n constittir su propio
Sindicato.

ARTICULO 2. El Sindicato denominado SINDICATO NA w ROFESORES DE.-
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DOCENCIA DEL | anizacion sindical de
caracter gremial, como lo establece la Fraccion | del Artigu 0 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Federal los Yrabajadores al Servicio del
Estado, formada por trabajadores activos, jubila pensigfados, cuya especialidad sea
o haya sido la de Profesores de Investigacién Cieftffica y Docencia que laboren o hayan
laborado para el cumplimiento de los objetivosty funciepes del INAH.

Se entiende por especialidad, las laboreSysustantivas de investigacion cientifica sobre
antropologia e historia, relacionadaSgpringipalmente con la poblacion del pais y con la
' Ural, arqueolégico e histérico, asi como el

restauracion y recuperacién de ese
de las materias y actividades que son de la
av¥imparticion de la ensefianza en las éareas de
restauracion y museografia.

paleontolégico; la proteccion
patrimonio y la promocién ifu
competencia del INAH; agé
antropologia e historia,

ARTICULO 3. EI Si :
Colonia Roma, Delegaci uauhtémoc, Ciudad de México, México C.P. 06700, o el
que en lo futuro a e la’Asamblea General.

ARTICULO 4. El presente Estatuto sélo podra ser modificado por la Asamblea General
citada expresamente para tal efecto, con base en una propuesta argumentada y
presentada por escrito ante el Pleno de Delegados. Se debera desarrollar un amplio
proceso de discusion entre los afiliados y en los Centros de Trabajo. Los acuerdos se

tomaran con el setenta y cinco por ciento del total de los asistentes a la Asamblea
1+ (Ranearal
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K \RTIC @ El Sindicato no tiene fines de lucro y tiene por objeto:

A\

& _g“{%;::“ﬁ
'é'iﬂn}*.-w@#fél estudio, defensa y mejoramiento de los derechos laborales, profesionales,
v V * econdmicos, sociales, culturales y sindicales tanto individuales como
colectivos de sus agremiados, adquiridos por su trabajo en el INAH y
NAL D piosustentados en las Condiciones Generales de Trabajo del INAH, normatividad,
reglamentos y convenios aplicables a los trabajadores de la especialidad.
Il. “La defensa irrestricta de la especificidad de la materia de trabajo de sus

agremiados.
ARTICULO 6.- El Sindicato se rige por la siguiente Declaracion de Principios:

. La democracia sindical, fundamento que determina la estructura,
funcionamiento y, en general, la vida del Sindicato. Comprende la practica de
tres niveles: la democracia electoral, la democracia participativa y la
democracia ciudadana.

a. La democracia electoral garantiza, entre otros derechos, que todo
afiliado pueda elegir y ser electo, que el voto sea libre y secreto; que las
elecciones sindicales tengan certeza, independencia, arcialidad,

legalidad, objetividad y transparencia; y la no reelecgién deyCs dirigentes
sindicales.

b. La democracia participativa se basa en e e derechos
humanos y libertades fundamentales que ayor nivel de

participacion sindical y politica de los afiligdosNnclulie el derecho de los
integrantes del Sindicato a participgr andlisi€, discusion, toma de
decisiones y aplicaciéon de los aguer sindicales; el derecho a la
informacion, a la comunicacigmmy\Nlibre) expresion; a la pluralidad

fundamentada y constructiva; elicitar que los 6rganos competentes
convoquen a Asamble s y, en caso de no ser atendidos,
convocar por si niispgo; eventos, siendo validos los acuerdos
tomados en ellos; §f refodo, a que el ejercicio de estos derechos no
implique exclusién, d Mnacién o sancion.

c. La democr a implica el proceso de conformaciéon vy

fortalecimi na conciencia sindical, ciudadana y politica
altam arrelflada. Se basa en la transparencia permanente y la
rendi€io ICa de cuentas de todas las instancias de representacion
sindical\ tapto en el ambito politico como en el financiero; en Ia

cia,Control y fiscalizacién de los afiliados sobre el comportamiento
sindical de sus representantes y el manejo de las finanzas; y en la
aplicacion de sanciones y revocabilidad del mandato de representantes,
independientemente de su jerarquia en los Organos de Gobierno. Parte
de ella es el acceso de los afiliados a todos los archivos sindicales. El
pleno ejercicio de esta democracia es una salvaguarda contra la
corrupcion y la impunidad.
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VI.

Vil

Vil

IX.

XI.
XII.

XIV.Rechazo a cual¢

XV.

%\* )

.!gf:faldad de derechos y obligaciones entre todos los miembros del Sindicato,
@evitando todo privilegio o discriminacién por motivos de género, edad,
fesion, condicién fisica y situacién laboral, asi como por posiciones
mdnca!es preferencias tedricas, académicas, politicas, religiosas, sexuales o
de cualquier otra indole.
‘Reconocimiento pleno a los derechos de las minorias, parte irrenunciable de

' Ultoda démocracia.
. Unidad democratica y respeto a la diversidad de pensamiento como

elementos sustanciales de la fortaleza del Sindicato.
Independencia y autonomia sindicales respecto de las autoridades
gubernamentales, partidos, agrupaciones politicas, organizaciones sociales,
religiosas o de cualquier indole.

Respeto irrestricto y mejora de las condiciones de trabajo, los derechos
laborales, académicos, profesionales, econdmicos, sociales y sindicales ya
adqmndos por los aﬂlados asi como el incremento y mejora de las
condiciones laborales y de las prestaciones socioecondémicas. También
luchara por el respeto al derecho de autor e inventos.

La continuidad del vinculo indisoluble entre lo laboral y lo académico: el
respeto irrestricto a la materia de trabajo; y el respeto a libertad de
investigacion y de catedra.

La defensa del INAH, en especial el respeto a sus objetivo

cultura-educacion.
La defensa del patrimonio nacional arqueolégico, i
paleontolégico, manteniendo su caracter federal uso

acr

historico y
dominio publico
_ .---...-..-- con la
prender los pasados
enfmantenerse fuera de la

y valores simbdlicos e identitarios,
investigacion cientifica que permite con
locales, regionales y nacionales, y por lo t

El respeto a la diversidad cultural, étni
manifestaciones culturales materiat i
en su conjunto. \
La defensa de los derechc‘s cultUrgdigs=de.la poblacién mexicana.

Solidaridad con las luchas g€ I0%¢{rabajadores, de los diversos grupos sociales
y de los sectores popularg ivindicaci

ica y la salvaguarda de las
ateriales de la sociedad mexicana

i€ los pueblos y culturas del mundo por sus
s derechos mencionados.

de autoritarismo, sea en el ambito sindical, laboral,
organizativo, legislativo o relacionado con el

demandas y porg

profesional,

patrimoni
Combate dgScomunal desigualdad econdémica y social existente en
México, dsikgomo a toda forma de corrupcion e impunidad en nuestro pais.

ARTICULO 7. El Programa de Accion que rige al Sindicato es:

Defender los objetivos, facultades y funciones del INAH, asi como de su
personalidad juridica y patrimonio propios establecidos en su Ley Organica, la
Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Histéricos
y demas leyes y reglamentos aplicables.



«ci,._.Broteger, defender, incrementar y mejorar los derechos laborales,
., profesionales, econémicos, sociales y sindicales de los trabajadores cuya
» i especialidad sea la de Investigacion Cientifica y Docencia que laboren para el
% cumplimiento de los objetivos y funciones del INAH.
lll. Luchar por mejoras salariales.
TONACIINAL DMz Luchar por mejores prestaciones socioeconémicas.
| LALIUNVL iDefender permanentemente el patrimonio arqueoldgico, histérico
~- " paleontolégico de la Nacion, asi como las manifestaciones culturales
materiales e inmateriales de los diversos grupos sociales de México.

VI. Promover la investigacién, proteccién y conservacion de las zonas vy
monumentos arqueoldgicos, histéricos y paleontolégicos para que forme parte
de la educacién de los mexicanos.

VIl. Luchar por el respeto irrestricto a la especificidad de la materia de trabajo,
establecida en las leyes fundacionales del INAH Luchar por el respeto a la
libertad de investigacion, catedra y ejercicio profesional.

VIII. Luchar permanentemente por la excelencia académica en las escuelas del
INAH.

IX. Impulsar la investigacion cientifica para que el conocimiento sobre el pasado y
el presente de México sean un fundamento del sistema educativg nacional.

X. Mantener el vinculo indisoluble de educacidn-cultura.

XI. Impulsar la formacién y superacién académica de sus afilig@os, medio de
la aplicaciéon de las normas que al respecto se menciénan e presente
lamentacion

Estatuto, las Condiciones Generales de Trabajo y as
vigente.
XIll. Promover acuerdos para el desarrollo profesion }Aw e sus afiliados.
a

XIll. Conservar, promover y consolidar la reI‘ci'n spectos laboral y

académico.

XIV.Promover acuerdos para el desarrollo on los afiliados, mediante
actividades de salud, deportivas, recr y'sgciales, entre otras.

XV. Impulsar el caracter democratico, unitafio, auténomo, equitativo, plural y
transparente de la organizacioén sindical.

XVI.Alentar la formacién sindical d i
XVII. Solidarizarse con las ch:
reivindicaciones y por &

sociales, culturales y ambit
XVIII. Impulsar la presemachg
pluriétnicas y multilingi

eblos y culturas del mundo por sus

gSarrollo de las caracteristicas multiculturales,
éxico y mantener el didlogo intercultural con los

principios
XX. Establecery re s e intercambio de experiencias con los sindicatos
indep&ndientes, democraticos y representativos.

ARTICULO 8. La duracién del Sindicato sera por tiempo indeterminado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 371, Fracciéon IV de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.




=Y P , TITULO SEGUNDO
?#JEGRACION DEL SINDICATO Y CONDICIONES DE ADMISION
‘A

)
MUL 9. Integran este Sindicato los trabajadores de la especialidad de Profesores
de Investigacion Cientifica y Docencia del INAH asistentes a la Asamblea Constitutiva.
" ARTICULO '10. Los trabajadores de la especialidad de Profesores de Investigacion
“'Cientifica y Docencia del INAH que posteriormente a la realizacién de la Asamblea
Constitutiva del Sindicato desearan afiliarse, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Ser trabajador de base independientemente de su tipo de contratacion, o en
su caso jubilado o pensionado, cuya especialidad sea la de Profesor de
Investigacion Cientifica y Docencia del INAH.

Il. Presentar por escrito una solicitud de ingreso al Sindicato, comprometiéndose
a respetar el presente Estatuto.

lll. No estar afiliado a otra organizacién sindical que incluya a profesores de
investigacion cientifica y docencia del INAH.

En caso de cumplir con estos requisitos, la admisién sera formalizada por cretaria
General y la de Organizacién.

ARTICULO 11. El ingreso al Sindicato, sera individual y vQlufitario. se hara
distincién alguna por motivos de género, orientacién sexual, eda iopalidad, ideas

politicas, religiosas o por cualquier otro motivo, razén o circunstanci

ARTICULO 12. Se consideran afiliados del Sindicatof %
. Quienes hayan formado parte de la ble eneral Constitutiva del

Sindicato.

Il. Quienes posteriormente lo soliciten y s admitidos.
ARTICULO 13. Causaran baja autom Sindicato quienes se afilien a otra
organizacién sindical que incluya a pb e investigacién cientifica y docencia del
INAH.

AN

IPTULO TERCERO
DER IGACIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 14. Los afjliatigs sienen los siguientes derechos:

I. Disfrutar p mente de las garantias y los derechos que les corresponden
como miembros activos del Sindicato.
Il. Participar en:

a. La elaboracion, discusién y decision de la politica, el programa y el plan de
trabajo del Sindicato, para mejorar las condiciones laborales, la vida sindical
y el quehacer institucional.



* La defensa de las diversas manifestaciones culturales materiales e
& Q"’ inmateriales de la poblacién mexicana, asi como de los bienes nacionales
% v arqueoldgicos, histéricos y paleontolégicos de nuestro pais.

v nacional Bk pSercinfarmados con oportunidad y veracidad por el Comité Ejecutivo y otros

et -acian ccrganos del Sindicato sobre los asuntos internos, laborales e institucionales.
«-= - Recibir informes semestrales de las actividades de los distintos 6rganos del
Sindicato, de acuerdo con los lineamientos previstos en el presente Estatuto.

IV. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales, Plenos de Delegados y
demas instancias sindicales, o en su caso a través de los delegados
designados para tal efecto.

V. Elegiry ser electo para los cargos de representacion sindical.

VI. Ser representados por el Sindicato en la defensa de sus intereses y derechos
laborales.

VII. Ejercer la critica fundamentada y constructiva respecto de la linea politico-
laboral aplicada, asi como del comportamiento sindical de dirigentes y
comisionados.

VIII. Exigir el cumplimiento del presente Estatuto, asi como de los acuerdos
tomados por la Asamblea General, el Pleno de Delegados vy | ambleas
Sindicales de Centro de Trabajo.

IX. Disentir de posiciones mayoritarias sin ser sancionado o digCrimina

X. Analizar y en su caso sancionar, en las Asambleas Sipdi€ales de Centros de
Trabajo, en el Pleno de Delegados y en las Asa nerales, la
actuacion de sus representantes sindicales en los difegente®niveles.

Xl. Exigir que los dirigentes y los comision igales actden con
transparencia y rindan cuentas a los miemblos\deng

Xll. Gozar de las prestaciones y demas beneficio
recibir la asesoria correspondiente par

Xl Tratar los asuntos sindicales, laborale de
organos e instancias competentes del Sindicato.

XIV.Continuar disfrutando, siendo jubiladg o pehsionado, del Seguro de Gastos
Médicos Mayores y demas presfaCiomesique les correspondan.

XV. Mantener sus derechosg”Iabgrales mientras desempefien comisiones
sindicales.

XVI.Mantener sus derech
resuelva su situaciof.

E INVESTIX

os e institucionales con los

XVII.  Exigir el cuppti lo establecido en la reglamentacién laboral
vigente.

XVIIl. Apelar |I&s ucidnes de sanciones sindicales, sujetdndose a las
disposicio progédimientos que sefiala la normatividad laboral y sindical
vigentes.

XIX.Ejercer mas derechos incluidos en el presente Estatuto y en la Ley

Federal del Trabajo de aplicacion supletoria de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 15. Los afiliados tienen las siguientes obligaciones:

I Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, asi como los acuerdos vy
resoluciones de los Organos de Gobierno Sindical. =



a ﬁ ooer aplicar y respetar las Condiciones Generales de Trabajo del INAH y
X } mas reglamentacién laboral y académica para el personal de investigacion

% ntifica y docencia.

Vlﬁ’ﬁg istir, promover y participar solidariamente en las distintas actividades que se
acuerden practicando los principios sindicales.
i Ve Asisticpuntualmente a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y

) -ACION CieRermanecer en ellas hasta su término.

DOCENCIA D€L nPesempefiar responsablemente las comisiones sindicales que les sean
conferidas por los Organos de Gobierno Sindical.

VI. Cumplir con los acuerdos de los 6érganos de decision del Sindicato.

VIl. Contribuir con el uno por ciento de su salario integrado para el sostenimiento
del organismo sindical y aportar las cuotas extraordinarias aprobadas por la
Asamblea General.

VIIl. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones acordadas en Asamblea General, en
caso de huelga, paro o inasistencias colectivas.

IX. Mantener la unidad, soberania y autonomia del Sindicato.

X. Participar en los procesos electorales del Sindicato.

XI. Desempefiar los cargos de eleccion y comisiones encomendadas por los
érgancs de decisién del Sindicato y sin que esto implique el abandono
permanente de sus labores en el INAH.

Xll. Informar periédicamente a las instancias correspondiente§¢” sobre su
desemperio en las comisiones sindicales y su resultado.

XIll. Asistir y participar en los programas de formacion politi indical organizadas
por el Sindicato.

XIV.Observar que los érganos de gobierno sindical los acuerdos y Ia
disciplina sindical, y denunciar cualquie{ -@y. rarla al presente
Estatuto.

XV. Las demas que se deriven del presente, Estatuty de la Ley Federal del

adtre icio del Estado y Tratados

ESTR
ARTICULO 16. Para su funciondmien

I.  Organos de
I. Organos O

ARTICULO 17. Son Olga Gobierno del Sindicato:

. Asamblea eral
Il. Pleno de Delegados
Ill. Comité Ejecutivo
IV. Asamblea de Centro de Trabajo
ARTICULO 18. Son érganos Operativos del Sindicato las:

/) I.  Comisiones Auténomas.



dio» = 7"®nisiones Mixtas.
< L2 W “Comisiones Especificas.

o}
Y 4 C's ~ CAPITULO 1
ORGANOS DE GOBIERNO
. SUBCAPITULO |

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 19. La Asamblea General es el méximo dérgano de gobierno democratico sindical.
Podra ser de caracter ordinario o extraordinario y sus acuerdos seran inapelables.

ARTICULO 20. Las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran como minimo tres
veces al afio y las Extraordinarias cuando un asunto urgente asi lo requiera.

ARTICULO 21. Son atribuciones de la Asamblea General conocer, discutir y resolver
sobre:

I Los asuntos que atafien al Sindicato como son los aspectos sindical, laboral,
académico y organizativo.
Il.  La estrategia de lucha y tacticas como: huelga, paro, par tiv istencia
colectiva y otras.

lll.  La politica de alianzas del Sindicato.
IV. El andlisis y aprobacién de las reformas estatu% glamentarias

del Sindicato.

V. La decision de solicitar o no modiﬁcacionﬁs a iclbnes Generales de
Trabajo y a los Reglamentos que de ellas defiya

VI. La revocacién de acuerdos tomados por otras st as de gobierno sindical
o por Comisiones, que contradigan 46% amjientos del Sindicato y los

acuerdos de Asamblea.
VII. La posicién del Sindicato ante«os aseptos relacionados con la politica,
estructura y funcionamiento del INAMy su [ticha por la defensa del Instituto.
VIIl. Asuntos relacionados cen la y proteccion de los monumentos y
3, historicos y paleontoldgicos.
IX. Asuntos relacionados c¢ lefensa de las manifestaciones culturales

jgcutivo cuando haya cambio de gestién o, en su
arcial, cuando asi lo amerite.

X. La eleccién del C
caso, su rem ,

XIl. Los problem se enten durante el proceso electoral, convirtiéndose
en la Ultimafins olutiva.

XIll. Las ape es bre dictamenes de la Comisién de Vigilancia y
Fiscalizaci

Xlll. El Plan Trabajo bienal del Comité Ejecutivo entrante al inicio de su
gestion.

XIV. La eleccién y, en su caso, remocion de los representantes sindicales ante las
comisiones mixtas. .
XV. La eleccién y, en su caso, remocion de los integrantes de las Comisiones
Auténomas.
XVI. Las actividades realizadas por el Comité Ejecutivo y del Pleno de Delegados.
XVII. La distribucién y ejercicio presupuestal de los recursos financieros del..
, | Sindicato.

10



&

e

7 S—
affl %

Pl ‘ﬁ» -
s &
) -
G‘{q‘». 4

\{ Fmiﬁ&é;eleccién de la péliza del seguro de gastos médicos mayores, compafiia de

@%Lz;‘f—"ij uros y gestor.
q‘(;;,r . ¢El monto de las cuotas sindicales extraordinarias

SINDICATO NACIU
| NVESTIGAL
DOCENL

Y DUL

X. Las acciones solidarias con otros sindicatos y organizaciones democraticas.
. \4’.»,(’“-. Las, sangiones a los miembros del Sindicato que hayan incurrido en faltas
- - que atenten contra la disciplina sindical.
&KL, Los: informes periddices presentados por los integrantes de las comisiones
' mixtas.
XXIll. Las demas contenidas en el presente Estatuto, asi como las que sean

necesarias para el mejor cumplimiento de los objetivos sindicales.

ARTICULO 22. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran convocadas
por el Comité Ejecutivo. Las Extraordinarias por iniciativa del Comité Ejecutivo o a peticién
escrita de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, el treinta por ciento de los Delegados
o el diez por ciento del padrén de afiliados.

ARTICULO 23. Las Asambleas Generales tomaran acuerdos por mayoria simple de votos
con excepcién de los casos especificos establecidos en este Estatuto. La
universal, directa y secreta en eleccion o remocién del Comité Ejecutivo, a

sanciones y en los casos en que la Asamblea decida. C

SUBCAPITULO Il
PLENO DE DELEGADOS { %
ARTICULO 24. El Pleno de Delegados es la méaximaabitori el Sindicato después de

la Asamblea General. Sus acuerdos tienen ca @ tivo. Esta formado por el
Comité Ejecutivo y todos los Delegados Sindicales defos centros de trabajo del INAH.

ARTICULO 25. El Pleno de Delegados uniones ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias se efectuaran cada 6 extraordinarias cuando las circunstancias
lo ameriten.

ARTICULO 26. Los Plenos de(DelegadoS seran convocados por el Comité Ejecutivo. La
convocatoria podra ser por Afsjativa ropio Comité o a peticién escrita de la Comision
de Vigilancia y Fiscalizagio ComiSion de Honor y Justicia o del treinta tres por ciento
de los Delegados. La r€alizac los Plenos solicitados no podra exceder de diez dias
naturales contados a de la‘entrega de la peticion.

En caso de que akgongluir 8flapso senalado en el parrafo anterior el Comité Ejecutivo no
haya convocado a P de Delegados, los solicitantes podran hacerlo y seran validos los
resolutivos que se tomen siempre que estén presentes las dos terceras partes de los
Delegados.

ARTICULO 27. La convocatoria para el Pleno de Delegados reunira los mismos requisitos
que este Estatuto establece para la Asamblea General, al igual que el establecimiento del
quérum para la celebracién del Pleno de Delegados.

ARTICULO 28. Los acuerdos del Pleno de Delegados se regiran por el presente Estatuto.
Sus resoluciones no podran contravenir los lineamientos y acuerdos establecidos por la
| Asamblea General.
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0 i&Son atribuciones del Pleno de Delegados conocer, analizar, discutir y

gobre fos siguientes asuntos:
- ‘MN i

Problemas que afecten al Sindicato en los aspectos gremial, laboral,
académico y organizativo.

70 nac ok pePlanes, de accion y formas de lucha sindical que no sean huelga, paro o

. cinasistencia colectiva.
idlh.or 1 Sancionar en primera instancia las actividades efectuadas por el Comité

Ejecutivo entre Asambleas Generales.

IV. Amonestaciones a los miembros del Sindicato que hayan incurrido en faltas
que atenten contra la disciplina sindical.

V. Asuntos de caracter sindical, laboral o profesional que sean presentados al
Pleno de Delegados por cualquier miembro del Sindicato.

VI. Asuntos relacionados con la defensa del INAH y la proteccion de los
monumentos y bienes nacionales arqueolégicos, histéricos y paleontolégicos.

VIl. Asuntos relacionados con la defensa de las manifestaciones culturales
tangibles e intangibles de la sociedad mexicana.

VIIl. Las diferentes formas de apoyo a las luchas de los centros de trabajo.

IX. La formacion de comisiones de trabajo para el desarrollo de las actividades
sindicales no incluidas en el presente Estatuto.

X. Autorizar aportaciones econémicas solidarias a sindicatos rgapizacienes
democraticas, debidamente acreditados.

Xl. Las demas contenidas en este Estatuto y las que leotergue Id) Asamblea
General.

ARTICULO 30. Los acuerdos del Pleno de Delegados se t Wﬂayoria simple de
votos. Tienen derecho a voto los miembros del ComitélEj oS Delegados titulares

acreditados; los suplentes podran votar en caso de qu titular.

SUBCAPITULO Ill
COMITE EJECUTIVO

ante las autoridades del INAH y demés™ing
acuerdos tienen caracter resolutivo y €

Asamblea General y el Pleno de D |
ARTICULO 32. El Comité Bigg 4 electo en Asamblea General por mayoria de

votos en términos de lo eStableci n el presente Estatuto y durara en su cargo dos
afios. Ninguno de susgfmienitifos=podra ser reelecto en el mismo cargo que ocupo. El
Secretario General ng pe

integrantes lo podran

6I0 en una ocasion mas y en una cartera diferente.

ARTICULO 33. La mblea General podra remover total o parcialmente a los
miembros del Comité Ejecutivo cuando se aparten de los principios democraticos que
rigen al Sindicato, no cumplan con sus funciones o cuando sus actividades lesionen los
intereses del Sindicato, con base en los dictamenes que elaboren las Comisiones de.
Vigilancia y Fiscalizacién, y de Honor y Justicia. Estos deberan contener un informe
detallado de la situacién con las pruebas de cargo y descargo correspondientes.

12



Wk ;&34 Corresponde al Comité Ejecutivo asumir la direccién del Sindicato y
nardasactividades sindicales.

SULO 35. Cuando se encuentre en tramite la toma de nota de un nuevo Comité
Ejecutivo ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, el Comité Ejecutivo saliente

"'" "continuara con-la representacién legal para apoyar al Comité entrante hasta en tanto la

', obtiene.
ARTICULO 36. El Comité Ejecutivo del Sindicato estara integrado por:

I. Secretaria General

Il. Secretaria de Organizacion

lll. Secretaria de Finanzas

IV. Secretaria de Escalafén y Promocion.

V. Secretaria de Trabajo, Conflictos, Prevision y Asistencia Social.
VI. Secretaria de Comunicacion y Prensa

VIl. Secretaria de Trabajo Externo

ViiL

ARTICULO 37. Son requisitos indispensables para ser miembro del Comité

Tener un minimo de tres afios de antigliedad acumulada como integrafite del Sindicato y
tener vigentes sus derechos sindicales;

I. Tener reconocida conducta honesta y transparente; \
Il. Haber actuado democraticamente y acatado la dig€iplinasindical;
lll. No haber ocupado una cartera de Secretari$ erayalfuna cartera en dos

Comités Ejecutivos de cualquier organiz indical de trabajadores del
INAH.

No sera valida la eleccién de algin miembro del COité Ejecutivo que incumpla alguno
de los anteriores requisitos.

SE
ARTICULO 38. Son obligacione ibuciones de la Secretaria General:

I. Representar &g e Sindicato y a cualquiera de sus afiliados, ante
autoridades’ infstrativas, legislativas o judiciales, ante el INAH o sus
representaited, legales, ante las instancias gubernamentales y no
guber eftales¥y ante cualquier organizacion en la que participe. Lo

anterior, uerdo con lo estipulado por los Articulos 375, 376 y relativos de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Federal de los
trabajadores al Servicio del Estado, asi como lo estipulado en el presente
Estatuto.

Il. Otorgar poderes de manera individual a terceras personas para actuar en
representacion del Sindicato para la defensa de los derechos colectivos e
individuales que correspondan a los afiliados, asi como para otorgar todo tipo

f_ de poderes generales para pleitos y cobranzas y que no contravenga con los

13
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principios del Sindicato, poderes que seran revocados por quienes los hayan
~otorgado, en los términos del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria.
~ lll. Coordinar y encabezar los acuerdos emanados de las Asambleas Generales,
Congresos Nacionales y los Plenos de Delegados.

IV. Presidir las juntas del Comité Ejecutivo, Plenos de Delegados y Asambleas
Generales

V. Firmar junto con el Secretario de Finanzas todos los documentos y cuentas
financieros. En su ausencia el Secretario de Organizacién estara autorizado a
firmar.

VI. Ser responsable junto con el Secretario de Finanzas del patrimonio y fondos
del Sindicato.

VIl. Rendir ante la Asamblea General los informes de labores anual y final en
representacion del Comité Ejecutivo.

VIIl. Disefiar y desarrollar, junto con las Comisiones de Legislacion y Patrimonio
Cultural, estrategias para que el conocimiento antropolégico e histérico se vea
reflejado en la legislacion cultural y en el sistema educativo nacional.

IX. Entregar mediante inventario los bienes patrimoniales del Sindicato al
Secretario General que le suceda en el cargo.

X. Las demas que para el gjercicio de su cargo deba desempefiar y as que

le confieran y se deriven del presente Estatuto. Cj
SECRETARIA DE ORGANIZACI 0’ x\

ARTICULO 39. Son atribuciones y obligaciones de la S%c @ Organizacion:

I. Impulsar una organizacion eficiente del

Il. Procurar la operatividad, mejoramiento ento de la estructura sindical
en todos sus niveles, coordinandoseg
y Comisiones Sindicales, tanto para proyeerles de los requerimientos para el buen
desempefio de sus funcio‘es programas.y encomiendas, como para garantizar
que los acuerdos o accioneg’convenidgs sean puestos en operacion.

lll. Organizar y dar segujmignto, aljlos acuerdos y acciones decididos por la
Asamblea General, nQ,_dey
coordinaciéon con lo legados sindicales de los diferentes Centros de Trabajo

del pais.

IV. Elaborar y €j e era coordinada con los distintos centros de trabajo,
foros de andlisi iscusSion, asi como talleres sobre diversos temas y problemas
de investi que’ contribuyan a la actualizacion y mejoramiento del nivel
académj e afiliados y al establecimiento de redes de investigacion

as.

V. Proponer a los afiliados un programa para la elaboracioén de politicas sindicales de
investigacion, conservaciéon y difusion en las materias competencia del INAH,
apegadas a los principios académicos, de utilidad publica y beneficio social.

VI. Sustituir al Secretario General en su ausencia, asumiendo todas las™
responsabilidades inherentes al cargo. '

VIIl. Tener a su cargo la operacion, resguardo y conservacion de los acerves
documentales. =
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VIIl.Entregar mediante inventario, los bigr

IX.

X.

X4

*(!IHDar cuenta, al Secretario que lo sustituya, de todos los asuntos pendientes en
/ “su drea, haciendo entrega del archivo, muebles y equipo a su cargo y

firmando el acta correspondiente. :

.Las demas que para el gjercicio de su cargo deba desempefiar y aquellas que
le confieran y se deriven del presente Estatuto.

PROEES

SECRETARIA DE FINANZAS

\ ARTICUL040 Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas:

Asumir la responsabilidad de la custodia y el manejo administrativo y
financiero de los fondos del Sindicato, los que deberan ser depositados a
nombre del mismo en una Institucion Bancaria.

Llevar las finanzas del Sindicato de forma responsable y de acuerdo a la
normatividad fiscal vigente.

. Elaborar y someter a la consideracién de la Asamblea General la politica de

finanzas del Sindicato.

. Elaborar y presentar a la Asamblea General, para su aprobacion, el programa

anual de ingresos y egresos basicos del Sindicato, incluyendo un calendario
de pagos.

Hacer los pagos al personal contratado del Sindicato en tie y a asi
como el pago de todos los gastos ordinarios y extraordinagios del migmo.
Mantener actualizado el inventario de los bienes mugbles e inmuebles del
Sindicato. \

Entregar un informe financiero al término de su

y en su caso, responder por irregulafidads
obligaciones, independientemente de la res
serle fincada.

gestion a la¥samblea General
s b plimiento de sus
nSabililad legal que pudiera

s’ conciliaciones bancarias, las

estados de cuenta bancarios, lag
hto financiero, al Secretario que le

comprobaciones y cualquier otro
suceda en el cargo.
Dar cuenta, al Secretario{gueal
su area, haciendo entrega del ivo, muebles y equipo a su cargo Yy

firmando el acta corresgondiente.
Las demas que par, de su cargo deba desempeniar y aquellas que

le confieran y se resente Estatuto.

SECRETARIAD %ﬂ , CONFLICTOS, PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 41. Son atfiluciones y obligaciones de la Secretaria de Trabajo y Conflictos.

Representar a los afiliados frente a las autoridades e instancias correspondientes,
cuando asf lo soliciten.

Atender todos los conflictos y asuntos laborales que se generen por la relacién de
trabajo entre investigadores y docentes con las autoridades; entre compafieros;
entre el trabajador y las Comisiones; o con terceros.
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£ 5 ;*m. =xigir el cumplimiento irrestricto de la reglamentacién laboral vigente en el INAH y
- ‘@€ las leyes laborales correspondientes, en coadyuvancia con los Delegados
G ¥ R *Q@dlcales
P w Abstenerse de celebrar acuerdos en perjuicio de los trabajadores o contrarios
a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo y demas
..., ~- hormatividad laboral vigente.

V. . Gestionar ante el INAH el suministro oportuno y de calidad de las prestaciones
que se deriven de la normatividad laboral vigente en el INAH y de los
otorgados por leyes, reglamentos, y usos y costumbres.

VI. Elaborar propuestas que acrecienten y mejoren la calidad de las prestaciones
y servicios sociales que reciben los miembros del Sindicato, en coordinacion
con los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad Social.

VII. Promover la conformacion del Comité de Seguridad Social.

VIIl. Promover el mejoramiento de las condiciones de seguridad e higiene de cada
Centro de Trabajo, en coordinacién con la Comisién Mixta correspondiente

IX. Dar cuenta, al Secretario que lo sustituya, de todos los asuntos
pendientes en su area, haciendo entrega del archivo, muebles y equipo a su
cargo y firmando el acta correspondiente.

X. Las demas que para el ejercicio de su cargo deba desemperiar uellas que
le confieran y se deriven del presente Estatuto.

SECRETARIA DE COMUNICACION Y PR \

ARTICULO 42. Son atribuciones y obligaciones de la Sefreta mcacuon y Prensa:

Zional e internacional; divulgar
peticiones que le sean solicitados por

generar contenidos informativos para la\pre
los boletines, desplegados, cartas, gficios

filiados mantengan una comunicacion
jecutivo.
, como vocero oficial del Sindicato cuando

asunto en particular.

IV. Mantener actuali ase de datos de la direccion electrénica de los

agremiados.

V. Dar cuent@, ecCretario que lo sustituya, de todos los asuntos
pendient su grea, haciendo entrega del archivo, muebles y equipo a su
cargoay, firman | acta correspondiente.

VI. Las dem e para el ejercicio de su cargo deba desempefiar y aquellas que

le confieran y se deriven del presente Estatuto.

SECRETARIA DE ESCALAFON Y PROMOCION

ARTICULO 43. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Escalafon y Promocion:
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~}."“Vigilar la aplicacién y cabal cumplimiento de la normatividad vigente en esta
“'4 Materia, asi como impulsar su mejoramiento.
©onocer y difundir entre los miembros del Sindicato los reglamentos que rigen
la vida académica del INAH.
ol o Elevar-el.control de las plazas disponibles por jubilacion, pensién, renuncia,
oacion coeseridefuncion o de nueva creacion para profesores de investigacion
[nCIADELcientifica y docencia, y vigilar que sean ocupadas mediante concurso de
oposicion abierto.

IV. Pugnar por la obtencién de plazas de nueva creacion.

V. Dar cuenta, en su oportunidad, al Secretario que lo sustituya, de todos los
asuntos que queden pendientes, y le hara entrega del archivo a su cuidado,
firmando el acta correspondiente.

VI. Las demas que para el gjercicio de su cargo deba desempeniar y aquellas que

le confieran y se deriven del presente Estatuto.

SECRETARIA DE TRABAJO EXTERNO

ARTICULO 44. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Trabajo

. Fomentar de manera permanente, relaciones respetuosaS y fratggnales con
las organizaciones sindicales afines, buscando establegeRalianz uraderas
que permitan alcanzar objetivos comunes.

Il. Establecer y desarrollar relaciones con organizaciorigs sirdicales que tengan
intereses y proyectos similares a los del Si 0,\especialmente los de
educacion, cultura y educacion superior.

ll. Desarrollar programas de apoyo solidari ovimientos sociales y
sindicales, continuando la tradicién frat Sindicato.

IV. Dar cuenta, al Secretario que |
pendientes en su area, haciendo e
cargo y firmando el acta correspondre

V. Las demas que para el gjercicio@e=senéargo deba desempeniar y aquellas que
le confieran y se deriven ite Estatuto.

& Centro de Trabajo es el dérgano de gobierno sindical de
adscripcion de los miembros del Sindicato.

£

SUBCAPITULO IV
ASAMBLEAS DE CENT

ARTICULO 45. La A
cada una de estas unidad

ARTICULO 46. La Asamblea de Centro de Trabajo la integran todos los afiliados del
Sindicato adscritos a esa unidad administrativa, asi como los comisionados de tiempo
completo a dicho centro, procedentes de otra dependencia del INAH, en ambos casos
deberan tener vigentes sus derechos sindicales. En los Centros de Trabajo en donde
haya menos de tres afiliados, éstos pueden optar por ser representados por el Delegado
sindical del Centro de Trabajo mas cercano o que comparta su problematica regional,
participando en la Asamblea con los mismos derechos.
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ARTICULO 47. La Asamblea de Centro de Trabajo tiene caracter resolutivo
exclusivamente en los asuntos sindicales, laborales, académicos u organizativos que
afecten especificamente al Centro de Trabajo, siempre y cuando aplique la normatividad
establecida en el presente Estatuto.

ARTICULO 48. Los acuerdos de la Asamblea de Centro de Trabajo no podran contravenir
lo acordado por la Asamblea General o el Pleno de Delegados.

ARTICULO 49. Son funciones de la Asamblea de Centro de Trabajo:

I. Aprobar y dar seguimiento a programas de mejoramiento de las condiciones
de trabajo de los afiliados de su Centro de Trabajo.

Il. Elegir al delegado sindical y sus representantes ante las comisiones mixtas de
Centro de Trabajo.

. Remover de su cargo, con causa justificada y probada, a los Delegados e
integrantes de comisiones sindicales de dicho centro.

IV. Los demas que le confiere el presente Estatuto.

ARTICULO 50. Las posiciones de minoria que en las Asambleas de Centro de Trabajo
alcancen por lo menos el veinte por ciento de los asistentes, deberan s xpresadas a
través de los Delegados ante el Pleno de Delegados y demas instancia petentes,

seguin corresponda. En todo caso mantendran su derecho a exponepl@s direcfamente ante

los 6rganos que juzgue competentes. \

ARTICULO 51. El Delegado es un integrante del Sindicato\trabajador en activo con sus
derechos sindicales vigentes, que por eleccion € ica’ en Asamblea de Centro de
Trabajo, es el encargado de representar a los affligdos al Sindicato adscritos al mismo,
para actuar en su nombre.

DELEGADOS DE CENTRO DE

ARTICULO 52. En cada Centro dé Jis ombrara uno o varios delegados, de

spondiente suplente, quienes acreditaran

_ léctos y especificando la duracién de su
representacion. Habra un delegado, by cada Centro de Trabajo donde haya de uno a 35
afiliados. En los centros iniero mayor de afiliados, habra un delegado adicional
por cada 35 agremiad

ARTICULO 53. El copju elegados de los Centros de Trabajo del INAH conforman
el Pleno de Del 08.queNés uno de los Organos de Gobierno del Sindicato, en
consonancia con el Ariigulo 24 de este Estatuto.

ARTICULO 54.Los Delegados sélo podran ocupar otro cargo sindical simultaneamente en
una de las Comisiones Especificas.

ARTICULO 55. Los Delegados Sindicales tienen las siguientes funciones:

I. Representar a los afiliados del Centro de Trabajo ante las autoridades del
mismo para la resolucién de asuntos de su competencia.
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4 j,.n:)% sﬁgepresentar a los afiliados ante las diversas instancias sindicales para la
s

v $M!ucz6n de asuntos especificos del centro de trabajo.
romover la aplicacién en su Centro de Trabajo de las politicas, lineamientos y

V‘ ‘@'@uerdos aprobados por los Organos de Gobierno Sindical.
v

mplir el presente Estatuto y la normatividad sindical interna aprobada por la
Asamblea de Centro de Trabajo.

“\VF "Defender a sus representados ante actos de la autoridad que violen sus

‘derechos laborales.

"V, 'Informar a los érganos de gobierno sindicales el incumplimiento por parte de

las autoridades de las Condiciones Generales de Trabajo y de la
reglamentacion laboral aplicable al personal de investigaciéon cientifica y
docencia.

VIl. Convocar a Asamblea de Centro de Trabajo con un minimo de cinco dias de
anticipacion o, antes, en casos urgentes debidamente justificados.

VIIl. Organizar la participaciéon de sus representados para lograr mejores
condiciones laborales en el Centro de Trabajo.

IX. Trasmitir a los Organos de Gobierno sindical la problematica del centro de
trabajo, asi como las decisiones tomadas al respecto.

X. Dar seguimiento con el Director del Centro de Trabajo, a los programas de
Seguridad e Higiene, Proteccién Civil, equipamiento y m de las
instalaciones y cualquier otro programa implementado la oridad en
beneficio de los trabajadores.

Xl. Apoyar a sus representados para la entrega oportuna e \gecurs
financieros, humanos y equipo para el desempefio
académicas.

XIl. Impulsar la vida sindical en el Centro de Tr,
de métodos democraticos, fomentando la for

Xl Mantener actualizado el padron smdlcal

materiales,
actividades

) en ella la practica
Acuadros sindicales.

XIV.Responsabilizarse de conformar el arch
preservar su integridad y facilit
documentos.

XV. Proporcionar a sus repre‘;enta
sobre los asuntos que se jfra
actuacion en esa instapcia

XVl.Llevar los acuerdo
sindicales corresp
su conjunto.

al del Centro de Trabajo, de
Us representados el acceso a los

rmacion veraz, completa y oportuna
| Pleno de Delegados, asi como sobre su

Asagiblea de Centro de Trabajo a los 6rganos
sobre los asuntos que competan al Sindicato en

XVII. Emitir su el o de Delegados.
XVIIl. Organizér | ividades en caso de inasistencia colectiva, paro o huelga,
que sean acofdadas’en Asamblea General.
XIX.Las as q stablece este Estatuto y las que se desprendan de la
naturale sus funciones.
~ CAPITULO 2
ORGANOS OPERATIVOS

ARTICULO 56.Las comisiones son los Organos Operativos con que cuenta el Sindicato Para
cumplir tareas especificas.
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F .0 57: De acuerdo a sus atribuciones, las comisiones se dividen en:
A
) . . P
) w omisiones Auténomas
. Comisiones Mixtas
I, Comisiones Especificas

SUBCAPITULO I
COMISIONES AUTONOMAS.

ARTICULO 58. Las Comisiones Auténomas tienen por objeto velar porque los
agremiados y los Organos de Gobierno desarrollen sus funciones con honestidad y en
estricto apego a los principios democréaticos que rigen al Sindicato. Son independientes de
los Organos de Gobierno y sus dictdmenes serén presentados a la Asamblea General,
que es la Unica instancia facultada para sancionarlos. Estas Comisiones son:

. Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion.
Il. Comisién Auténoma de Honor y Justicia.

ARTICULO 59. Los integrantes de las Comisiones Autonomas de ilancia y
Fiscalizacién y de Honor y Justicia se elegiran cada dos afios en bled General y
estaran integradas por tres miembros’ del Sindicato quienes fr ajaran_ de manera
colegiada.

ARTICULO 60. La Comisién Auténoma de Vigila iscalizacién tiene como finalidad
garantizar que el Comité Ejecutivo cumpla con la matividad sindical y los acuerdos de
los Organos de Gobierno; asi como la observa cia de,la disciplina sindical.

I Wigilaiigia y Fiscalizacién esta compuesta por
tres miembros quienes serdn nombrad8sep Agamblea General, duraran en su cargo dos
afios y podran ser reelectos en unaffocasio. Por lo menos uno de los integrantes debe
pertenecer a una representacion INAH (Centro INAH). Esta Comision trabajara
de manera colegiada.

jotali de los miembros de la Comision Auténoma de

ARTICULO 62. Si uno 0
i wietos de investigacion, el proceso lo llevara a cabo la

Vigilancia y Fiscalizacién
Comisién Auténoma

COMISION AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 63. La Comisién Auténoma de Honor y Justicia tiene como finalidad™~
garantizar el pleno respeto y ejercicio de los derechos sindicales de los afiliados, tanto de )
los presuntos infractores como de los posibles afectados, en apego a la Declaracién de
Principios y demas ordenamientos del presente Estatuto.
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JLO64. La Comisién Auténoma de Honor y Justicia esta compuesta por tres
oSiguienes seran nombrados en Asamblea General, duraran en su cargo dos afnos
~ .;;;_--f reelectos en una ocasién. Por lo menos uno de los integrantes debe
perféhecera un Centro INAH. La Comisién trabajara de manera colegiada.

(CATO NAARTICULO 65: Siuno o la totalidad de los miembros de la Comision Auténoma de Honor

y Justicia son 'sujetos de investigacion, el proceso lo llevara a cabo la Comision Auténoma

‘'de'Vigilancia y Fiscalizacion, en los términos sefialados en el presente Estatuto.

SUBCAPITULO Il
COMISIONES MIXTAS

ARTICULO 66. Las Comisiones Mixtas tienen como finalidad garantizar el cumplimiento
de las Condiciones Generales de Trabajo y los reglamentos laborales aplicables al
personal de investigacién cientifica y docencia del INAH.

ARTICULO 67. Las Comisiones Mixtas estan integradas de forma paritaria por
representantes del Sindicato y de las autoridades. La Asamblea General glegirda a sus
representantes ante las siguientes Comisiones, Subcomisiones Mixtas y Comjte?

. Comisién Mixta de Admisién, Evaluacion y Promocién.
a. Subcomisién de Admisién.

b. Subcomisién de Evaluacién y Promocion.
Il. Comisiéon Mixta de Capacitacion y Becas. x
IIl. Comisiéon Mixta de Afio Sabatico. |
IV. Comisiéon de Reconocimiento a Méritos Académi

V. Comisidon Mixta de Seguridad e Higiene

VI. Comisién de Proteccion Civil.

VII. Comité de Seguridad Social.

ARTICULO 68. La funcién de Io§ epretentantes sindicales en estas Comisiones,
Subcomisiones y Comité es cumplirfhacercumplir y defender los derechos colectivos e

individuales de los trabajadores, actdiando de comun acuerdo ante los representantes de
la autoridad %\

SUBCAPITULO Il S
COMISIONES ESPEGI

ARTICULO 69. L Comisiones Especificas tienen por finalidad garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos por los Organos de Gobierno para cada
comision. Se integraran por los miembros del Sindicato que deseen participar y estaran
kcoordinadas por el Comité Ejecutivo.
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&j‘?;f@? TITULO QUINTO
,%“1;,,,‘ Yo DISCIPLINA SINDICAL
y v
TMO@O. La disciplina sindical constituye un elemento de unidad, solidez y
subsistencia del Sindicato, coadyuva al logro de sus objetivos y es indispensable para
< nnicaTo Quesesrespeten tlos derechos de los afiliados. En consecuencia, quienes infrinjan la
¢ v disciplinasindical ‘seran sujetos de sanciones de acuerdo con lo establecido en el
v [presenteé Estatuto.

ARTICULO 71. No podra aplicarse sancién alguna sin haber otorgado la garantia de
audiencia en los términos del presente Estatuto. Tampoco podran aplicarse dos o mas
sanciones por el mismo hecho. Todos los afiliados, independientemente del cargo o
posicién que ocupen, pueden ser sujetos de sancion.

ARTICULO 72. Las sanciones se aplicaran segun su gravedad o reincidencia, en el
siguiente orden:

I.  Amonestacion por escrito.
Il. Suspensién temporal en puestos o comisiones sindicales.
lll. Destitucién del puesto o comisién sindical.

IV. Inhabilitacién para desempefiar puestos o comisiones sindigales.
V. Suspension temporal de los derechos sindicales.

VI. Expulsién del Sindicato.

La amonestacién por escrito corresponde al Pleno de DQ%\y las sanciones

restantes soélo a la Asamblea General.

f
ARTICULO 73. Las sanciones se aplicaran si se comprueba,| ision de alguna de las
siguientes faltas o cualquier otra establecida en te Estatuto o que la Asamblea

General determine:

I. Incumplimiento en el desempeiio d

Il. Negligencia o dolo en el tramit

Ill. Violacién a la Declaraciongd
de Gobierno del Sindicatg

IV. Usurpacién de funcion@s deg @rganos de Gobierno sindical.

V. Uso indebido de log{recu filancieros y materiales del Sindicato.

VI. Provocacion o gj ctos que pongan en peligro la unidad e integridad

uestds y comisiones sindicales.
tos bajo su responsabilidad.
ipios, Estatutos y acuerdos de los Organos

sindicales.
ARTICULO 74. La isfon d& Honor y Justicia determinara el nivel de gravedad de las
faltas y su dictamen s&ra onado por la Asamblea General.

_ TITULO SEXTO -
LIQUIDACION DEL PATRIMONIO SINDICAL

ARTICULO 75. Seran causas de disolucion del Sindicato las siguientes:

} ! 1. Por voluntad expresa de las dos terceras partes de sus integrantes,
manifestada en Asamblea General convocada para ese efecto.
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*:-7-'. Por no contar con el numero de integrantes que previene el Articulo 364 de la
;j_;’i;ey' Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Federal de los
: @ﬂfrgpajadores al Servicio del Estado.

&

SINDICA J 'ARTICULO '76. Quienes dejen de ser afiliados del Sindicato, previamente a la extincion
) j_,'."ael mismo, no tendran derecho a la parte proporcional de la liquidacién del patrimonio
“sindical.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto regira a la organizacion sindical a partir del 1 de junio
de 2016, fecha de celebracion de la Asamblea Constitutiva del SINDICATO
NACIONAL DE PROFESORES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DOCENCIA DEL
INAH

SEGUNDO. Por tnica vez el Comité Ejecutivo en funciones de la Delega D-lI-1A-1
de la Seccién 10 del SNTE fungira como Comité Ejecutivo de Trangicion.
de eleccién del siguiente Comité Ejecutivo iniciard inmediatarfente degpués de
haberse obtenido la titularidad de las Condiciones Generales| de TFabajo que
correspondan, de acuerdo a nuestra especialidad laborg], f al Comité
Ejecutivo para que inicie el proceso correspondiente.

TERCERO. Para cumplir con el requisito de los Aﬁi 0 y 58 del presente
Estatuto, la antigledad que se requiere para seryj de los dos primeros
Comités Ejecutivos y Comisiones Auténomas, qué hayan acumulado en la
anterior agrupacién sindical de los profesores de tig n cientifica y docencia del
INAH.

CUARTO. Los representantes del q{ndica
el Articulo 67, seran electos una vegzlquens
Generales de Trabajo del INAH sjgut \proceso sefialado en el presente Estatuto.

QUINTO. Se faculta a la Sedfetaria\General, a la Secretaria de Organizacién y a la
Secretaria de Escalafon y*R 5 para certificar cada uno de los documentos
relacionados con la congtift indicato como lo son: el Acta Constitutiva, Padrén
de Socios, Estatuto, i on de dirigentes y demas documentos relacionados con el
registro sindical en t s delArticulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, que se aplica
de manera supletgria.

SEXTO. Los casos no previstos en el presente Estatuto seran resueltos por los
}Orga@os de Gobierno correspondientes de acuerdo al caso que se presente.
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